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CAPITOLUL |
COMPORTAMENTUL PROSOCIAL

Nu e usor de raspuns la intrebarea de ce unii oameni isi ofera
ajutorul, pe cand altii nu sau de ce unele situatii duc la o reactie
rapida de Iintr-ajutorare, iar altele la o socanta pasivitate.
Determinantele comportamentului in astfel de imprejurari sunt
complexe gi au multe fatete. Dar psihosociologii au descoperit cel
putin o parte din ele in ultimele trei decenii $i unele descoperiri sunt
de-a dreptul surprinzatoare.

Cand se refera la actele comise in beneficiul altei persoane,
cercetatorii apeleaza la termeni diferiti: comportament prosocial,
comportament de intr-ajutorare sau comportament altruist. Desi
multi oameni ar fi tentati sa ii considere semantic echivalenti, acesti
termeni au semnificatii diferite.

Ca notiune generald, comportamentul prosocial se refera la actele
evaluate pozitiv in societate. In cultura noastra, a-i ajuta pe ceilalti
cand au nevoie se bucura de o evaluare pozitiva. Wispé defineste
comportamentul prosocial drept acel comportament cu
consecinte sociale pozitive, care contribuie la bunastarea fizica
si psihica a unei alte persoane.

Eisenberg precizeaza ca este vorba de comiterea unor acte
voluntare, cu intentia de a face un bine altei persoane.
Comportamentele care cad sub aceasta categorie includ altruismul,
ajutorarea, atractia, interventia trecatorului (ajutorul oferit unui
necunoscut aflat in dificultate), actele de -caritate, cooperarea,
prietenia, salvarea, sacrificiul, simpatia si increderea. Este important
sa avem in vedere ca factorul determinant este perspectiva sociala.
Agresiunea, de exemplu, este In mod tipic considerata drept un
comportament antisocial dar, in anumite conditii (cum ar fi lupta
fmpotriva inamicului) poate fi apreciata ca un comportament
prosocial.

Comportamentul de intr-ajutorare (helping behavior) este un
termen folosit cel mai adesea in literatura psihosociologica pentru a
desemna o subcategorie de comportamente prosociale, ce
urmaresc in mod voluntar sa faca un bine unei alte persoane

5



sau grup. Elementul intentional este definitoriu. Daca pierzi din
greseala un milion de lei, de care apoi se bucura un amarat, nu ai
comis un act prosocial. Dar daca oferi aceeasi suma cuiva cu
intentia de a-l scoate dintr-o incurcatura, e céat se poate de limpede
un gest de intr-ajutorare. De asemenea, oricat de generoasa, o
donatie publica facutda numai cu intentia de a-ti confectiona o
imagine publica favorabila nu este un act prosocial.

Altruismul este o subcategorie a comportamentului de intr-
ajutorare, referitoare la actele motivate numai de dorinta de a le
fi de folos altora. Daca nu putem proba ca un act de generozitate
urmareste un motiv secundar pe termen lung (cum ar fi, de exemplu,
ingratierea), altruismul este greu de demonstrat. Unii autori con-
sidera ca un comportament prosocial este insotit de anumite
recompense private, precum sentimentul placut de a fi virtuos.

Altruism sau egoism: marea disputa

Sunt oamenii vreodata cu adevarat altruigti — adica motivati de
dorinta de a face bine altora? Sau ajutorul pe care-l oferim celorlalti
este intotdeauna egoist — adica motivat exclusiv de propriile interese
ori de conformism social? Desi cele mai multe dintre teoriile
psihosociologice adopta perspectiva motivarii egoiste, nu toti cerce-
tatorii sunt satisfacuti de acest mod de intelegere a
comportamentului uman. Unul dintre acestia este Daniel Batson,
care considera ca unele acte de intr-ajutorare sunt cu adevarat
altruiste.

Pentru Batson, ceea ce conteaza este natura motivelor celui care
ajuta. Indiferent daca primesti medalia de aur sau iti pierzi gi camasa
de pe tine, atata timp cat motivul tau primordial este acela de a sari
in ajutorul cuiva, comportamentul tau este unul altruist.

Ipoteza altruismului empatic

Modelul comportamentului altruist propus de catre Batson se
bazeaza pe conceptia lui despre consecintele empatiei — mult timp
considerata un factor esential in explicarea comportamentului pozitiv
fata de ceilalti. Desi definitia empatiei a fost mult timp controversata,
majoritatea cercetatorilor privesc empatia ca pe un fenomen
pluridimensional, avand atdt componente cognitive, cat si
emotionale.



Latura cognitivd majora a empatiei este modificarea perspectivei:
folosirea imaginatiei pentru a privi lumea din unghiul de vedere al
celuilalt.

Exista si doua componente emotionale de baza:

- tulburarea personala: reactii orientate catre sine in prezenta
unei persoane aflate in dificultate — stari de alarma, de iritare,
de jena sau de durere sufleteasca.

- gria empatica declanseaza sentimente orientate catre
celalalt — simpatie, compasiune si afectiune.

Potrivit lui Batson, schimbarea de perspectiva este primul pas catre
altruism. Daca vezi pe cineva aflat in dificultate si iti imaginezi ce
simte acea persoand, este posibil sa incerci sentimentele asociate
cu grija empatica, iar aceasta da nastere motivatiei altruiste de a
diminua suferinta celuilalt. Dar daca, remarcand pe cineva care
sufera, te concentrezi asupra propriilor tale sentimente sau iti
imaginezi ce ai simti tu daca ai fi in pielea celuilalt, schimbarea de
perspectiva nu se produce; mai degraba vei avea un sentiment de
neplacere si tulburare launtrica, din care se naste motivatia de a-ti
diminua propria suferinta psihica. Trasaturile de baza ale ipotezei
altruismului empatic propuse de catre Batson sunt reprezentate in
figura de mai jos.

Figura: Ipoteza altruismului empatic (Batson, 1997)

Adoptarea
perspectivei Raspuns Tipul de Satisfacerea
celuilalt emotional motivatie motivatiei
Grija Diminuarea
DA empatica P Altruista »| suferintei
. celuilalt
Perceptia
cuiva care
are nevoie
de ajutor Tulburare Diminuarea
NU personal » Egoista —P propr_iei
suferinte

iese din aceasta incurcatura cu o solutie eleganta. Depinde, spune
el, cat de ugor se poate evita o situatie de intr-ajutorare. Atunci cand
grija empatica este redusa, oamenii igi pot satisface motivatia de
a-si diminua propriul disconfort psihic ajutdnd persoana ce are
nevoie sau evadand din situatia stresanta in care altul sufera. Ceea
ce nu vezi, nu te tulburd — adio disconfortului personal. Dar atunci
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cand grija empatica este majora, aceasta alternativa dispare.
Motivatia de a diminua suferinta victimei nu poate fi satisfacuta
decat ajutandu-l pe cel in suferintd. Aceasta diferenta ne permite sa
despartim graul de neghina. Atunci cédnd motivele cuiva sunt
egoiste, persoana se va codi sa sara in ajutorul altcuiva daca poate
scapa cu usurinta din situatia stresantd. Dar daca motivele cuiva
sunt altruiste, persoana nu va ezita sa ajute, indiferent cat de usor
sau cat de greu i-ar fi s& evadeze din situatia in care un altul are
nevoie de ajutor.

Alternative egoiste

in modelul eliberarii de stiri negative, elaborat de Robert Cialdini
in 1987, se sustine ca, dat fiind efectul pozitiv al ajutorarii altora,
oamenii prost-dispusi pot fi inclinati sa vina in ajutorul celorlalti
tocmai pentru a se bine-dispune. Astfel, s-ar parea ca empatia sti-
muleaza comportamentul prosocial in urmatorul fel: grija empatica
fata de cineva in dificultate amplificad sentimentul de tristete, ceea ce
intensifica nevoia de remontare a starii de spirit, care se poate
obtine ajutand pe cel in suferinta. Verificarile acestei ipoteze au dat
unele rezultate, dar nu suficient de concludente.

O alta varianta de explicatie egoista a comportamentului prosocial,
bazata pe invocarea unor recompense specifice ale empatiei, pune
accentul pe sentimentele tonice mai degraba decat pe indepartarea
celor sumbre. In 1989, Kyle Smith sustine c& grija empatica
amplifica sensibilitatea celui ce ajuta fata de sentimentele de bucurie
ale celui ajutat, astfel incat primul este rasplatit printr-o bucurie
empaticd. Cu alte cuvinte, ii ajutam pe cei fatd de care suntem
empatici deoarece, ajutdndu-i, ne simtim si noi foarte bine,
contaminati de bucuria lor. $i Tn cazul testarii acestei ipoteze s-au
acumulat probe contradictorii.

Factori emotionali implicati in comportamentul prosocial

Buna dispozitie — stimulent al generozitatii

Vremea insorita si comportamentul prosocial par sa fie mana in
mana, dar ce legatura are una cu celalalt? E vorba, probabil, de
dispozitia noastra, stiut fiind faptul ca soarele ne bine dispune, pe
cand zilele innorate ne fac sa fim ceva mai morocanosi.



Cand soarele nu straluceste, multa lume se duce la cumparaturi.
Una dintre cele mai puternice senzatii placute pe care le poti avea
cutreierdnd un magazin universal este mirosul de péaine calda, cel de
cafea proaspat rasnitd sau bogatia de miresme din raionul de
patiserie. Fireste ca vremea insoritda si aromele placute nu sunt
singurele stimulente ale bunei dispozitii si ale comportamentului
prosocial. De fapt, disponibilitatea de ajutorare este amplificata de
orice experientd de natura sa ne ridice moralul, cum ar fi succesul
intr-o competitie sau Tn rezolvarea unor sarcini mai dificile, o lectura
placuta si tonica, primirea unui cadou, un film amuzant etc. La
serviciu, buna dispozitie pare a fi determinanta majora a unui intreg
spectru de comportamente pozitive: o mai buna cooperare cu
colegii, propunerea de sugestii constructive, manifestari de
bunavointa etc., care imbunatatesc calitatea locului de munca si
sporesc eficienta organizationald. Cand suntem fericiti, suntem gi
saritori — 0 asociere cunoscuta ca efect al bunei dispozitii.

O explicatie alternativa ar fi aceea ca oamenii bine dispusi pot fi mai
saritori deoarece gandesc pozitiv. Cand suntem veseli, suntem mai
constienti de recompensele ajutorarii si ne asteptam ca ajutorarea
sa fie o experientd placuta. Totodata, o stare de buna dispozitie
induce ganduri pozitive despre ceilalti si, cu cat cineva ne place mai
mult, cu atat suntem mai dornici sa-i venim in ajutor. Sau poate ca
buna dispozitie stimuleaza ajutorarea prin intermediul unor idei
pozitive privind natura recompensatoare a activitatilor sociale. Exista
suficiente probe care demonstreaza ca indivizii bine dispusi se
angajeaza in mai multe activitati sociale. Ideile pozitive despre
interactiunea cu ceilalti in cadrul unor activitati sociale promoveaza,
la réndul lor, interactiunile prosociale, printre care si ajutorarea.

Indiferent de cauzele sale, efectul bunei dispozitii are doua trasaturi
esentiale:

- in primul rand, nu e de duratd. In mod tipic, amplificarea
disponibilitati de ajutorare produsa de buna dispozitie
dispare in scurt timp.

- in al doilea rand, efectul se manifesta de la o varsta foarte
frageda: si la copiii mici se observa o mai mare disponibilitate
de comportament prosocial atunci cand sunt veseli.



Emotiile negative — factori de inhibitie a ajutorarii?

Daca buna dispozitie stimuleaza comportamentul prosocial ne
putem astepta ca o stare de spirit mai mohorata sa aiba efectul
contrar? Nu neapdrat. In multe situatii, sentimentele negative pot sa
determine o atitudine pozitiva fata de ceilalti. Una din circumstantele
de acest gen este vina, culpabilitatea. Ne simtim vinovati atunci cand
credem ca ne-am incalcat propriul cod de conduita sau atunci cand
ne temem ca nu cumva ceilalti sd ne judece aspru. Vi s-a intamplat
vreodata sa credeti ca v-ati incins mai mult decat era cazul intr-o
controversa cu un prieten, legata de o cauza minora? Nu ati folosit
apoi primul prilej sa faceti un gest in favoarea acelui prieten? In
astfel de cazuri, ajutorarea restabileste o relatie anterioara pe care o
pretuim.

Desi cateodata sentimentele negative stimuleazd ajutorarea,
aceasta corelatie suporta numeroase limitari. O variabila importanta
este acceptarea de catre individ a responsabilitatii pentru starea de
indispozitie. ~ Starile negative duc mai rar la stimularea
comportamentului prosocial daca sunt puse pe seama altora (sa
spunem, atunci cand suntem furiosi pe cineva) decéat daca socotim
ca ni se datoreaza exclusiv noua (de exemplu, atunci cand regretam
o decizie eronata). In plus, starile negative nu incurajeaza ajutorarea
celorlalti daca sunt autofocalizante — de exemplu, atunci cand traim
o durere sufleteasca intensa ori suntem adanciti in propriile noastre
griji si preocupari. Se produce insa efectul contrar in situatiile in care
starile de spirit negative ne orienteaza catre ceilalti — de exemplu,
daca suntem tristi dupa ce am vizionat un material video despre
violenta domestica ori consumul de droguri si copiii strazii.

Personalitatea altruista

Descoperirea trasaturilor definitorii ale personalitatii altruiste s-a
dovedit a nu fi catusi de putin o sarcina ugoara. Mare parte din
cercetarile intreprinse de-a lungul timpului nu au reusit sa descopere
trasaturi de personalitate coerente, care sa ofere o baza solida
pentru predictia comportamentului prosocial in diferite situatii. Varia-
bilele situationale la care ne-am referit in sectiunea precedenta au
stat la baza unor predictii mult mai des confirmate decét variabilele
de personalitate. Cercetari mai recente au modificat natura cautarilor
intreprinse, concentrandu-se mai degraba asupra variabilelor de
personalitate care fac posibila predictia comportamentului de
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ajutorare in anumite situatii concrete decat in orice tip de situatie;
aceste cercetari s-au dovedit ceva mai fructuoase. in 1994, George
Knight a sugerat ca un intreg ,conglomerat® de trasaturi
dispozitionale interactive influenteaza comportamentul prosocial si
ca trasaturile care intra in joc depind de situatie. De exemplu, in
cazurile de urgenta periculoase, inclinatia de a interveni se
manifesta cel mai frecvent la persoanele care au o mare incredere
de sine si care sunt foarte independente; acest tip de personalitate
este insa mult mai putin inclinat sa raspunda favorabil unor cereri de
a dona bani in scopuri caritabile.

Variabilele de personalitate care au fost asociate cu o mai mare
disponibilitate de comportament prosocial in anumite contexte sunt
urmatoarele: un grad ridicat de empatie fata de ceilalfi; tendinta de a
atribui cauzele evenimentelor mai degraba actiunii voluntare decét
Imprejurarilor exterioare; o orientare mai curdnd colectivistd decéat
una individualista; in general, sunt implicate persoane extravertite,
mai receptive fata de experientd si mai agreabile. Si indiferent daca
au sau nu trasaturile asociate comportamentului prosocial, daca pot
fi convingi sau motivati s& creada ca sunt altruisti, oamenii vor
actiona ca atare. De exemplu, etichetarea cuiva ca persoana
saritoare sporeste probabilitatea interventiei sale in situatii de
urgenta.

Deocamdata, studiile indica doua calitati ce par esentiale pentru o
astfel de personalitate: empatia si reflectia morala de rang
superior.

Indiferent de natura motivatiei de ajutorare, este insa limpede ca
empatia constituie un important factor de predictie a
comportamentului prosocial. Indivizii empatici, in prezenta unor
persoane in suferinta, le impartagesc suferinta, simtind simpatie si
compasiune fata de ele. Capacitatea de adoptie a perspectivei
celuilalt si de experientd empatica se asociaza pozitiv cu ajutorarea
si cu alte forme de comportament prosocial, atat la copii, cat si la
adulti.

Pe langa empatie, o a doua caracteristica asociata cu ajutorarea
este reflectia morald. Copiii i adultii care interiorizeaza si manifesta
un nivel ridicat de judecata morala se comportd mai altruist decat
ceilalti. Acest nivel de reflectie morala implica aderarea la
standardele morale independent de controlul social extern si luarea
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in consideratie a nevoilor celorlalti in deciziile etice. Dimpotriva,
persoanele a caror reflectie se concentreaza asupra propriilor nevoi
sau asupra consecintelor concrete, care ii privesc direct, ale actelor
lor se angajeaz& mult mai rar in actiuni de ajutorare a celorlalti. Tn
vreme ce capacitatile empatice sunt in mare masura legate de
factori nativi, judecata si rigoarea moralad sunt conditionate mai ales
de mediul social in care se formeaza si la care adera o
personalitate, de nivelul sau de instructie si educatie sau de
modelele cu care se identifica.

Combinatia de empatie si reflectie morala avansata poate sta la
baza unor predictii ferme a tendintelor de comportament
prosocial.
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CAPITOLUL Il

COMUNICAREA INTERPERSONALA

Comunicarea este un mod functional de interactiune psihosociala a
persoanelor, realizat prin intermediul simbolurilor si al semnificatiilor
social generalizate ale realitatii in vederea obtinerii stabilitatii ori a
unor modificari de comportament individual sau de grup.
Fenomenul comunicarii trebuie studiat ca relatie interumana, ca o
forma specifica de interactiune. Orice activitate pe care o
desfaguram presupune schimbul de informatii, adica procese si
relatii de comunicare. Ca fenomen social, procesul comunicarii Ti
angajeaza pe oameni cu toata incarcatura lor psihica, ceea ce nu se
intdlneste in lumea animald, unde are o semnificatie pur
instrumentala.

Studiile din domeniul educational au aratat ca deprinderile sociale
insuficient dezvoltate sunt asociate cu performante academice
scazute, probleme comportamentale si emotionale, dificultati de
adaptare sociala (Trower si Hollin,1986). Dificultatile de stabilire si
mentinere a relatiilor interpersonale reduc calitatea si frecventa
experientelor de invatare, ceea ce duce la scaderea performantelor
scolare.

Cercetérile din domeniul vietii sociale a copiilor si adolescentilor
arata ca peste 75% dintre persoanele sub 18 ani se simt adesea
singure (Eunson si Henderson, 1987). Singuratatea are ca si
consecinte de lungd durata dezvoltarea depresiei si anxietati
sociale. Prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare
putem preveni starile de afectivitate negativa care-i afecteaza pe
copii si adolescenti si care au consecinte negative multiple.

Decalogul comunicarii:

. Nu poti s& nu comunici

. A comunica presupune cunoastere de sine si stima de sine

. A comunica presupune cunoasterea nevoilor celuilalt.

. A comunica presupune a sti sa asculli

. A comunica presupune a intelege mesaje.

. A comunica presupune a da feed-back-uri.

. A comunica presupune a intelege procesualitatea unei relatii.
. A comunica presupune a sti sa iti exprimi sentimentele.

ONO O WN =
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9. A comunica presupune a accepta conflictele.
10. A comunica presupune asumarea rezolvarii conflictelor.

Alaturi de gesturi, mimica, artele figurative, limbajul face parte dintr-o
multime vastd de fenomene-conduite smbolice. La baza tuturor
acestor fenomene, inclusiv a limbajului se afla functia semiotica.
Functia semiotica desemneaza capacitatea de a utiliza
semne/simboluri ca substitute ale obiectelor, respectiv
actiunilor si de a opera cu acestea in plan mintal.
Problema circuitului informatiei si a retelei optime de comunicare
priveste orice grup, apartindnd celor mai variate sectoare de
activitate.

Mesajele transmise prin comunicare pot fi clasificate in functie de
teme sau in functie de rolul comunicarilor in procesul discutiei
colective, dezvaluindu-ne astfel dinamica unor fenomene de grup.
Exista asadar doua laturi ale schimbului de mesaje-continutul verbal
si intelectual manifest si latura mai discreta, dar observabila-tonul
interventiei, audienta ei,statutul persoanei, gesturi, taceri etc.

Comunicarea se refera la:

1. cunoastere - ce se intdmpla cand oamenii comunica cu ei ingigsi
si cu fiecare altul;

2. intelegere - cum acele cunostinte pot fi folosite sa explicam si sa
interpretam procesele comunicarii in viata de zi cu zi;

3. capacitati - folosirea acestei cunoasteri gi intelegeri ca sa ne faca
capabili sa comunicam mai eficient.

Din ce in ce mai multi oameni recunosc ca a fi un comunicator
eficient e o calitate. Tn trecut arta comunicarii eficiente (capacitatea
de a exprima ideile si opiniile proprii i intelegerea lor de alti oameni)
a fost gandita ca se baza doar pe folosirea corecta a limbii. Dar
studiul comunicarii a mers dincolo de acest lucru si a inclus folosirea
"potrivita" atat a limbii cat si a altor forme de comunicare.
Arta de a comunica nu este un proces natural sau o abilitate cu care
ne nastem. Noi invatam sa comunicam. Orice comunicare implica
creatie si schimb de intelesuri. Aceste intelesuri sunt reprezentate
prin "semne" si "coduri". Se pare ca oamenii au o adevarata nevoie
sa "citeasca" intelesul tuturor actiunilor umane. Observarea si
intelegerea acestui proces poate sa ne faca sa fim mai congtienti
referitor la ce se intdmpla cand comunicam.
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Fiecare dintre noi comunica datorita unei varietati de nevoi si
scopuri: nevoi personale, scopuri sociale, necesitati economice i
expresie artistica.

Cele sase etape ce constituie structura oricarei activitati de
comunicare eficienta nu sunt folosite intotdeauna in aceasta
ordine si nici nu se exclud una pe alta.

Aceste etape sunt:

1. Analiza scopului si auditorului

2. Documentarea (cercetarea)

3. Sustinerea propriilor idei

4. Organizarea

5. Elaborarea si redactarea(editarea intr-o limba vie)

6. Lupta pentru feed-back

Abilitatea de a comunica presupune si abilitatea de a rezolva
conflictele de comunicare.

Conflictul nu presupune in mod obligatoriu aspecte negative
(ex. cearta, tensiune), deci comunicarea eficientd nu inseamna
camuflarea conflictului. Acesta trebuie acceptat ca o parte fireasca a
procesului de comunicare.
Se poate spune ca un conflict apare atunci cand atitudinea si
actiunile unei persoane impiedica, distrage sau afecteaza intr-un
anumit mod o persoana in demersul ei de a atingere a unui scop.
Conflictul poate aparea oriunde, oricand, in orice situatie.
A crea conflicte e wusor, mai greu este sa le rezolvi.
Conflictele nerezolvate se soldeaza cu pierderi de timp si energie.
Conflictele pot fi bazate pe neintelegeri privind metodele folosite,
scopurile  prevazute, procedurile administrative, delegarea
responsabilitati, principii si valori morale, fapte, actiuni.
Conflictele pot fi bazate pe dezacorduri de idei privind stilul personal,
lupta pentru putere,amenintarea stimei de sine, gelozie, dispret.

Stiluri de abordare a conflictelor:

- in rezolvarea unei situatii de conflict este necesara uneori
acceptarea metodei castig-pierdere, adica una dintre parti primeste
ceea ce a cerut a fi rezolvat, iar partea cealaltd pierde;
- metoda pierdere-pierdere- desi este greu de crezut ca o astfel de
solutie este eficientd, exista situatii cand e cea mai eficienta solutie.
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Compromisul este o forma a acestei metode de solutionare a
conflictelor.

- a treia metod& de management al conflictelor este castig-castig. in
astfel de situatii scopul lor este de a lucra impreuna pentru a ajunge
la solutia cea mai eficienta.

Desi pare greu de crezut conflictul are si efecte pozitive:
- Creste motivatia pentru schimbare;
- imbunété’geste identificarea problemelor gi a solutiilor.
- Cresgte coeziunea comuna a unui grup dupa solutionarea comuna a
conflictelor;
- Creste capacitatea de adaptare la realitate;
- Ofera oportunitatea de cunoastere si dezvoltarea de deprinderi;
- Dezvolta creativitatea.
Daca conflictul este negat, reprimat, camuflat sau solutionat de tipul
castigator-invins, acesta poate avea o serie de efecte negative:
- Scade implicarea in activitate;
- Diminueaza sentimentul de incredere in sine;
- Polarizeaza pozitiile gi duce la formarea de coalitii;

Dificultati in luarea deciziilor:

Oamenii fiind diferiti adopta strategii diferite pentru rezolvarea
confictelor. Aceste strategii se invata de obicei Tn copilarie si par sa
functioneze automat la un nivel "precongtient".
Daca ai abilitatile necesare, poti valorifica pozitiv conflictele. Primul
pas in invatarea rezolvarii problemelor este acela de a fi constient
de propriul mod de rezolvare a conflictelor. Stilul tau de raportare la
conflict iti aratd cum sa actionezi de obicei in situatii conflictuale.
De obicei nu suntem constienti de modul in care ne comportam in
situatii conflictuale, actionand in mod spontan.Totusi deoarece avem
un stil dobandit prin Tnvatare, putem sa- schimbam prin
achizitionarea unor noi moduri de moderare a conflictelor mai
eficiente.

Este bine sa cunoastem cateva din principiile de
management al conflictelor:

1. Mentinerea unei relatii pozitive pe perioada conflictului
prin:ascultare activa, utiizarea intrebarilor deschise pentru
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clarificarea mesajelor.
2. Diferentierea dintre evenimente, comportament gi interpretarea
lor, evaluarea diferitelor optiuni.
3. Focalizarea pe problema, nu pe persoane, folosirea unor termeni
specifici, comportamentali in descrierea situatiei si generali,
utilizarea unui limbaj adecvat.
4. Utilizarea comunicarii directe, fara a reactiona cu propriile
argumente, clarificarea ntrebarilor, solicitarea informatiilor pentru

intelegerea situatiei , evitarea Tinvinovatirii si  etichetarii
interlocutorului, evaluarea impactului conflictului asupra relatiei sau
grupului.

5. |dentificarea barierelor  n rezolvarea conflictului.

6. Utilizarea deprinderilor de rezolvare de probleme in abordarea
conflictului.

Este necesar sa fii constient de sentimentele tale in timpul
conflictului si dupa aceea si de modul in care il puteai preveni.
Daca dorim ca intre noi, adultii gi copiii sa aiba loc o comunicare
eficientda va trebui sa invatdm cum sa ascultam si sa luam fin
considerare parerea copilului, chiar si atunci cand nu suntem de
acord cu el. Una din caile de imbunatatire a comunicarii cu copiii ar
fi aplicarea limbajului responsabilitatii. Formularea mesajelor la
persoana | comunica copiilor modul in care comportamentul lor a
fost deranjant. E foarte important ca emotile sa fie comunicate
copiilor fara a-l invinovati: "M-a deranjat foarte tare faptul ca..." si nu
formulari ca "Uite ce s-a intdmplat din cauza ca tu nu ... "
Limbajul responsabilitatii se foloseste atat pentru a comunica
sentimentele pozitive cat si pentru comunicarea lucrurilor sau
situatiilor care ne deranjeaza.
Altfel spus trebuie sa finvatam sa comunicam aservit.

Comunicarea asertiva s-a dezvoltat ca o modalitate de
adaptare la situatii conflictuale intrepersonale (Rees, Shan, 1991).
Aservitatea este rezultatul unui set de atitudini si comportamente
invatate care au ca si consecinte pe termen lung: imbunatatirea
relatiilor sociale, dezvoltarea increderii in sine, respectarea
drepturilor personale, formarea wunui stil de viata sanatos,
imbunatatirea abilitdtilor de luare de decizii responsabile,
dezvoltarea abilitatilor de management al conflictelor (Rakos, 1991).
Asertivitatea este abilitatea de a nu exprima emotiile si
convingerile fara a afecta si ataca drepturile celorlalti;
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» asertivitatea in comunicarea reprezinta abilitatea de:
- De comunicare directa, deschisa si onesta, care ne
face sa avem incredere n noi si sa castigam
respectul celor din jur;

- De exprimare a emoatiilor $i gandurilor intr-un mod in
care ne satisfacem nevoile si dorintelor ,fara a le
deranja pe cele ale interlocutorului;

- De a initia, mentine si incheia o conversatie intr-un
mod placut;

- De a impartasi opiniile si experientele cu ceilalti;

- De exprimare a emotiilor negative, fara a te simti
stanjenit sau a-l ataca pe celalalt;

- De a solicita sau a refuza cereri;

- De exprimare a emotiilor pozitive;

- Este modalitatea prin care copiii isi dezvolta
respectul de sine si stima de sine;

- Este modalitatea prin care adolescentii pot sa faca
fata presiunii grupului si sa-si exprime deschis opiniile
personale;

- Este recunoagterea responsabilitatii fata de ceilalti;
- Este respectarea drepturilor celorlalte persoane.

invatarea deprinderilor de asertivitate este facilitatd de contrastarea
ei cu cele doua modele comportamentale opuse: pasivitatea si
agresivitatea.

Pasivitatea este un comportament care poate fi descris ca
raspunsul unei persoane care incearca sa evite confruntarile,
conflictele, igi doreste ca toata lumea sa fie multumita, insa fara a
tine seama de drepturile sau dorintele sale personale; nu solicita
ceva anume, nu se implica in castigarea unor drepturi personale sau
in apararea unor opinii. Aceste persoane se simt ranite, frustrate,
iritate, fara insa a Tncerca sa-si exprime nemultumirile fata de ceilalti.
Agresivitatea este o reactie comportamentala prin care il blamezi
pe celalalt si 1l acuzi pe celalalt, incalci regulile impuse de
autoritati,esti insensibil la sentimentele celorlalti, rezolvi problemele
prin violenta,esti sarcastic gi utilizezi adesea critica in comunicare.

Consecintele comportamentului asertiv sunt:

- Problema este discutata
- Drepturile tale sunt respectate
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- Tti alegi tu activitatea
- Ai incredere in tine
- Recunosti drepturile tale si pe ale celorlalti

A invata sa comunicam asertiv inseamna sa exprimam cum
ne simtim intr-o situatie.

Acest tip de comunicare poate fi folosit cu succes si in cadrul
comunicarii intre egali. Un alt avantaj al comunicarii mesajelor la
persoana | este ca procesul de comunicare este mai complex

datorita schimbului mai mare de informatii.
Odata ce noi vom folosi limbajul responsabilitatii sunt mari sanse ca
si colegii la randul lor prin imitatie sa il foloseasca.

Fiecare copil, adolescent sau adult trebuie sa consientizeze
drepturile asertive si sa faca apel la ele ori de cate ori este necesar.
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CAPITOLUL Il
TANARUL EUROPEAN

Este limpede si intr-un fel de inteles faptul ca notiunea de “educatie
cetateneasca europeana” displace, si mai ales cea de “educatie
cetateneasca” Displace si este de inteles pentru asta induce in
mintea noastra o ingradire a libertatii, inca o serie de reguli si norme
venite peste cele deja accumulate. Mai mult decat atat, generatiile
trecute au avut ca materie scolara “educatie cetateneasca” — o
materie incarcata cu notiuni de marxism-leninism, cu un limbaj de
lemn, cu reguli care nefiind intelese, nici nu erau urmate, cu norme
ce accentuau mai mult indatoririle decat drepturile unui cetatean.
Generatiile respective sunt cele care au educat actuala generatie de
tineri, deci e firesc sa avem lacune in acest domeniu. Si nu doar
lacune, ci si o justificata rezerva.

Intrand in contact direct sau indirect cu civilizatia europeana, aflam
cu o usoara invidie ca in societatile statelor occidentale exista o
anume ordine, o fireasca disciplina, un natural bun simt al cetatenilor
si ne intrebam deseori de ce “acolo” se poate iar la noi, nu?! de ce ei
au o alta mentalitate, un alt spirit civic, o alta atitudine fata de om si
fata de societate.

Este clar ca nimeni, nici chiar ei, nu s-au nascut invatati iar
mentalitatea nu este ereditara ci se formeaza, se invata, se educa.
Tocmai aceasta educatie ne diferentiaza. Mentalitatea bunicilor, a
parintilor, a educatorilor este transferata copiilor si tinerilor.

De aceea, consider ca este important ca in educatia scolara si
familiala a tinerilor sa se puna un accent deosebit si pe formarea
mentalitatii de cetatean roman si totodata european, pe dezvoltarea
unei atitudini civice, nu numai necesare, dar si firesti.

Consider ca pentru a-i determina pe tineri, prin educatie, sa devina
cetateni europeni demni si onesti, este timpul sa punem accent pe
drepturile de care pot beneficia, drepturi care le confera libertate
democratica, atat in tara cat si in Europa.
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Cetatenia europeana — drepturile cetateanului european
Cetatenia europeana este relatia oficiala intre un individ si UE,
relatie ce defineste apartenenta acestuia/acesteia la Uniune. Ca
cetateni, indivizii au anumite drepturi, de exemplu pot lua parte la
procesul de decizie alegandu-gi reprezentantii. Introducerea unor
drepturi comune pentru cetatenii europeni consolideaza identitatea
Uniunii si ideea de solidaritate europeana. Discriminarea pe motive
de nationalitate nu este permisé in UE.

Cetatenia europeana se adauga cetateniei nationale si nu o
inlocuieste pe aceasta. Cetatenia europeana se dobandeste
automat de toti cetatenii statelor membre UE. Aceasta ofera
indivizilor anumite drepturi si privilegii in UE:

o dreptul la libera circulatie in celelalte state membre ale
Uniunii

Fiecare cetatean european are dreptul de a calatori si de a se stabili
liber pe teritoriul oricarui stat membru pe o perioada de maxim trei
luni, doar prezentand pasaportul sau cartea de identitate nationala;
nu este nevoie de nici o alta formalitate. Masuri temporare ce se
aplica imediat dupa aderarea unui stat cer ca persoanele care
doresc sa ramana intr-un alt stat membru pe o perioada care
depaseste trei luni, pentru a munci, de exemplu, sa aiba nevoie de
un permis de resedinta.

e dreptul la vot si dreptul de a candida la alegerile pentru
Parlamentul European si la alegerile locale in statul de
rezidenta

Cetatenii europeni au dreptul sa voteze si sa candideze in alegerile
locale n statul de rezidenta. Deoarece autoritatile locale joaca un rol
fundamental in dezvoltarea cetateniei europene, fiind cele mai
apropiate de cetateni, acest lucru este o realizare majora pentru
democratia europeana.

Cetatenii Uniunii au si dreptul de a participa la alegerile pentru
Parlamentul european in statul de rezidenta. Fiecare stat membru
hotaraste asupra formulei in care au loc alegerile, dar toate respecta
aceleasi principii democratice de baza (varsta de votare de 18 ani,
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egalitatea intre sexe, votul secret, mandat de cinci ani reinnoibil
etc.). Ultimele alegeri europene au avut loc Tn 2004, iar urmatoarele
vor avea loc in 2009. Intre timp, cu ocazia aderérii a doua noi state
membre, in anul 2007 au avut loc alegeri doar in acestea: in
Bulgaria pe 20 mai si in Romania in 11 noiembrie.

e dreptul de a beneficia pe teritoriul unui stat tert de
protectie consulara din partea autoritatilor diplomatice
ale unui alt stat membru, in cazul in care statul din care
provine nu are reprezentanta diplomatica sau consulara
in statul tert respectiv

Daca propriul lor guvern nu are o misiune intr-o tara terta pe care o
viziteaza, cetatenii europeni beneficiaza de protectie din partea
consulatului sau ambasadei oricarui alt stat membru UE. Aceasta
protectie consta in ajutor in cazuri de deces, boala sau accident,
arest sau detentie, ajutorarea victimelor delictelor grave etc.
Ambasada trebuie sa trateze cetateanul european ca si cum ar fi
cetatean al statului pe care il reprezinta; aceasta actioneaza ca un
canal de comunicare intre cetatean si statul sau.

o dreptul de petitie in fata Parlamentului European si
dreptul de a apela la Mediatorul european (European
Ombudsman)

Cetatenii si rezidentii UE beneficiaza de o modalitate simpla de a
contacta institutile europene cu o cerere sau plangere: trimiterea
unei petitii la Parlamentul european. O petitie trebuie sa se refere la
un subiect din sfera de activitate a Comunitatii Europene si sa
priveasca direct pe autorul ei.

Orice locuitor al unui stat membru poate sa trimita o plangere la
Mediatorul european in caz de ,administrare defectuoasa“ din partea
institutiilor si organismelor comunitare. Spre deosebire de petitiile
trimise Parlamentului european, cetateanul nu trebuie sa fie
neaparat afectat personal de problema ce face subiectul plangerii

catre Mediator.
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Cetatenii europeni mai au dreptul de a scrie institutiilor europene in
oricare din cele 23 de limbi oficiale ale Uniunii Europene si sa i se
raspunda in acea limba.

Cetatenia

Pentru ca cineva sa devina cetatean european (adaugat la cetatean
roman) el trebuie sa fie mai intai cetatean cu drepturi si
responsabilitati asumate.
Nu ma refer aici la sensul strict formal (scris in buletin), ci ma refer la
sentimentul ca un om apartine unei comunitati, ca esti om al cetatii
si ma refer la actiunile care ar trebui sa decurga din asta - de
exemplu: sa faci curat in fata blocului, sa participi la viata politica in
cunostinta de cauza, sa-ti ajuti semenul in nevoie, sa ai un
comportament civilizat si de bun simt in societate, sa-i respecti pe
cei din jur daca vrei sa fii respectat, sa oferi inainte de a pretinde. Un
cetatean poate avea toate calitatile si defectele dar nu poate fi
indiferent.!

Politica

In acceptiunea uzuala si generala, termenul “politica” ne duce cu
gandul la ceea ce fac guvernantii, partidele, presedintele si, evident,
ei sunt de vina pentru prostul mers al lucrurilor in viata si societatea
noastra. Din aceasta cauza, termenul “politica” sau “a face politica” ii
distanteaza pe maijoritatea tinerilor, le inspira ceva rau si prost facut,
pe unii ii revolta, iar altora le creaza chiar repulsie.

Fara a cauta in dictionare, trebuie inteles un lucru clar: politica este
un mod de a administra ceva! Fiecare institutie, fiecare familie,
fiecare grup social are politica sa de a actiona. Se vehiculeaza tot
mai des expresii ca “politica firmei X are in vedere...” sau “politica
grupului nostrum actioneaza in sensul...”. Chiar si fiecare familie are
politica sa: intr-o familie se serveste cina la ora 20, in alta fiecare
mananca cand ii este foame; o familie pleaca in fiecare week-end
din oras, o alta nu pleaca niciodata in concediu...Toate regulile,
obiceiurile, activitatile repetitive agreate de majoritatea grupului duc
la formarea unei politici. De aceea, tinerii nu au motiv sa fie speriati
sau detasati de politica. Politica tarii in care traim este in fond modul
administrarii ei! Daca nu ne place, daca nu suntem multumiti de
aceasta politica, exista o singura cale de a o schimba. Aceasta cale
este de a vota. Timp de 4 ani (durata unui mandat), politicienii isi
aplica propria politica cu care putem sau nu sa fim de acord. Dar

23



singurul moment, singura actiune prin care fiecare cetatean isi
exprima doleantele si prin care poate schimba ceva, este momentul
in care voteaza. Daca se ignora acest moment, ce-i mai ramane
cetateanului? Doar sa taca si sa se supuna. Ratand momentul cand
putem vota, ratam dreptul de a-i alege pe cei care in urmatorii 4 ani
ne pot face viata mai buna sau mai rea. Acum, la 18-19 ani, cand
tinerii sunt protejati de “umbrela” scolii si a familiei, ei nu realizeaza
importanta actiunii de a vota. Dar peste 2-3 ani cand singura lor
“umbrela” ar putea fi doar societatea si politica ei, efectul votului lor
ar putea avea importanta covarsitoare.

Tinerii europeni

Conform unui studiu recent european, interesul pentru politica in
randul tinerilor variaza mult iar principalii factori ce ii influenteaza
sunt scoala, familia si prietenii.

Anii entuziasmului politic — primii din decada ’90, au trecut incarcati
de revolte interioare si exterioare, personale si sociale, ani incarcati
cu libertati pe care nu le stiam gestiona, dar cu dorinta de a evolua.
Romantismul inceputului democratiei la noi s-a cam dus, la alegeri
participa din ce in ce mai putini oameni, imaginea politicienilor este
din ce in ce mai proasta, iar in randul tinerilor participarea la
fenomenul politic este extrem de slaba. Este si aceasta o etapa a
evolutiei, chiar daca pare a fi o stagnare. Orice insanatosire
urmeaza unui punct de maxim al bolii. Ca mezini ai Europei, e
timpul sa urmam exemplul celorlalte natiuni, ale caror tineri s-au
implicat din ce in ce mai mult in politica ultimilor ani.

In Franta s-a reusit o mobilizare masiva a liceenilor si studentilor
impotriva unei initiative guvernamentale pe piata muncii. in Italia
(71%) si Finlanda (68%) se inregistreaza cele mai mari procentaje
de tineri ce se considera apropiati de partidele politice. In celelalte
tari europene, tinerii au mai multa incredere in organizatii
nonguvernamentale de tipul Greenpeace sau Amnesty International
decat in institutiile politice. Ei cred ca a lucra pentru un ONG este
mult mai de dorit decat a face acest lucru pentru un partid politic.
Dar si asa, startul este foarte bun, insemnand implicarea lor in viata
sociala, insemnand interesul lor pentru comunitate. Varsta cuprinsa
intre 15 — 25 ani fiind dificila si definitorie in formarea personalitatii,
in alegerea optima a unui drum, nu reprezinta momentul ideal pentru
accederea la un partid politic, dar reprezinta un bun moment pentru
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angrenarea / cooptarea tinerilor in zona responsabilizarii sociale si,
implicit, a celei politice.

Un studiu efectuat in Uniunea Europeana a aratat ca scoala, parintii
si prietenii influenteaza comportamentul politic. Scoala reprezinta
mediul ideal prin intermediul caruia tinerii pot fi constienti de
importanta aportului lor in domeniul politicii, studiul identificand ca
foarte importante in acest sens participarea la asociatiile studentesti
sau chiar simplele discutii politice in timpul orelor.
S-a concluzionat si ca, pe langa scoala, cercul de prieteni, precum si
parintii, joaca un rol egal in formarea interesului pentru politica.
Interesanta este constatarea ca aceia care aleg sa se informeze cu
ajutorul internetului sau prin intermediul ziarelor sunt mai activ politic
si prezinta un mai mare interes pentru politica decat aceia ce prefera
televizorul.

Dreptul, onoarea si libertatea de a vota

Titlul poate parea emfatic si exagerat, dar daca cineva dintre noi ar
avea varsta de 300 de ani, ne-ar putea povesti cate lupte s-au dus in
acest rastimp pentru a putea fi castigat dreptul de a vota. Daca n-ar
fi fost important, nu s-ar fi intamplat. Sute de ani, considerati ca fiind
de “civilizatie”, persoanele ‘“inferioare” nu aveau drept de vot —
femeile, negrii, metisii, cei lipsiti de avere. Femeile si-au capatat
acest drept abia in sec.XX, in Australia in 1902 iar femeile din Franta
abia din 1944.

Faptul ca dreptul la vot a fost acordat atat de tarziu si cu atat de
mare greutate, zbateri si lupte, demonstraza faptul ca exercitarea
votului este extreme de importanta sistemul socio-politic al unui stat.
In zilele noastre, obisnuiti cu acest drept si mai ales saturati de
obligativitatea de a vota din anii comunismului, minimalizam sau
ignoram dreptul la vot. In mod cert, daca azi ne-ar fi interzisa
aceasta libertate, am lupta din rasputeri pentru obtinerea ei.

De aceea, tinerii vor fi educati si incurajati sa participle la vot,
actiune care ii plaseaza intr-un cadru social de egalitate cu semenii
lor si, mai mult decat atat, acest drept de vot reprezinta increderea
societatii in discernamantul lor.
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CAPITOLUL IV

VIITORUL E AL TAU - VOTEAZA!!!

Alegeri — consideratii generale
1. Fundamentele sufragiului universal

Ideea selectarii conducatorilor prin exprimarea vointei membrilor
colectivitatii a aparut si a fost larg raspandita in lumea antica.
Desemnarii prin tragere la sorti a conducatorilor sau, in general, a
celora care urmau sa “gestioneze” treburile cetatii grecesti (unde se
considera ca oricine este cetatean, din moment ce detine aceasta
calitate, este apt de a ocupa orice functie publica) i s-a gasit ca
alternativa alegerea acestora prin vot. Aceasta practica a putut fi
intalnitd si in Imperiul Roman, in unele momente si locuri. Peste
secole, ea a fost instaurata in anumite zone ale lumii, fiind impusa:

e de formarea statelor nationale, conduse de anumite institutii cu
putere de decizie (decizia prin votul tuturor cetatenilor, ca in
polis-urile grecesti a devenit imposibila, datorita comunitatilor
incomparabil mai mari in cadrul carora urmau sa se ia deciziile);

o de nevoia puterii de a se sprijini, mai ales in momentele de criza,
pe supusii sai.

Este de mentionat faptul ca in perioada feudala, legitimitatea data
de ereditate a respins ideea desemnarii conducatorilor comunitatii i
a stabilirii cailor de urmat prin vot. Au existat, insa, si exceptii de la
aceasta regula, printre acestea putandu-se mentiona si situatia
existenta, in anumite perioade, in cele 3 tari romanesti in care
domnitorii erau alegi de catre boieri — in Tara Roméneasca si in
Moldova, respectiv de catre Dieta — in Transilvania.

Necesitatea sufragiului apare acolo unde se accepta faptul ca omul,

ca fiintd sociala, traieste in colectivitati a caror coeziune nu rezulta
dintr-o cauza superioara indivizilor, ci din vointele acestora.
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. Functiile sufragiului universal

Asigurarea legitimitatii

Cu exceptia catorva principate teocratice gi / sau autocratice,
ansamblul natiunilor afirma, cel putin la nivelul teoriei, ca orice
regim trebuie sa rezulte din aprobarea cetatenilor.

Asigurarea unui mecanism de refacere a structurilor sociale si
politice.

Sufragiul universal asigura, in mod periodic, cadrul de
manifestare a conflictelor de opinie (limitate) si mecanismul de
schimbare a persoanelor aflate in functii de conducere, dar si a
politicilor. Consultarea electorala are drept consecinta
temperarea unui eventual proces prea accelerat de schimbare.
Astfel, sufragiul universal regleaza o politica de esenta reformista
si de aceea este criticat de revolutionari, care il suspenda,
introducandu-l Tnsa in practica politica a statului doar dupa ce
schimbarea a fost efectuata.

Structurarea legaturii dintre guvernanti si guvernati si a modului
in care guvernatii Ti aleg (inlocuiesc) pe guvernanti

Exista 3 puncte de vedere cu privire la relatia care ar trebuie sa
existe intre cele doua “parti” pe perioada mandatului, puncte de
vedere care implica 3 tipuri de mandate:

mandatul reprezentativ care corespunde conceptiei clasice
conform careia deputatul ales de catre o circumscriptie
electorala reprezinta intreaga natiune, in exercitarea mandatului
sau el nefiind legat de opiniile alegatorilor sai (un fel de delegare
totala a puterii);
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e mandatul imperativ care presupune o adecvare exacta intre
aspiratiile alegatorilor i pozitiile alegilor, cu posibilitatea revocarii
acestora din urma de catre cei dintai;

e mandatul semireprezentativ, reprezentand o cale de mijloc intre
cele doua modele enumerate mai sus, care este legat de
cresterea gradului de constientizare a electoratului, ceea ce i
permite acestuia sa exercite o anume influenta asupra
reprezentantilor alesi.

3. Caracteristicile sufragiului democratic

In prezent se desfasoara alegeri in aproape toate statele lumii, dar
nu peste tot ele sunt democratice. Jeane Kirkpatrick — om de stiinta
si ambasador al Statelor Unite ale Americii pe langa Organizatia
Natiunilor Unite a oferit o definitie a alegerilor democratice, pentru a
le deosebi de alegerile nedemocratice. Conform acestei definitii,
alegerile democratice “...au caracter de intrecere, sunt periodice,
generale, definitorii; ele sunt alegeri prin care cei care urmeaza sa ia
hotarari in cadrul unui guvern sunt selectionati de catre cetateni care
se bucura de o libertate ampla de a critica guvernul lor, de libertatea
de a publica pozitia lor critica si de a propune alternative".

Semnificatia fiecareia dintre cele 4 caracteristici este
urmatoarea:

a. Alegerile democratice au caracter de intrecere

Formatiunile politice de opozitie trebuie sa se bucure de libertatea
cuvantului, de libertatea de intrunire si miscare, astfel incat sa se
poata adresa alegatorilor si pentru a putea formula, in mod deschis,
critici la adresa guvernului si a prezenta politici alternative. In
general, este acceptat faptul ca partidul aflat la putere dispune, in
pregatirea confruntarii electorale, de avantaje conferite de aceasta
postura: ministrii sai pot lua, in preajma alegerilor, unele masuri
(adeseori populiste) in favoarea unor categorii sociale, parlamentarii
si, Tn special, ministrii lor, sunt mai mediatizati decéat reprezentantii
partidelor de opozitie, etc. Ceea ce este de neacceptat insa, este ca
opozitia sa nu aiba acces la posturile de radio si televiziune,
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intrunirile si celelalte actiuni ale ei sa fie deranjate sau
obstructionate.

b. Alegerile democratice au caracter periodic

Sistemele democratice trebuie sa vegheze la propria perpetuare. In
consecinta, ele nu pot alege dictatori sau presedinti pe viata.
Demnitarii alesi sunt raspunzatori fata de cei care i-au ales, iar
pentru a putea s& ocupe o anumitd functie, ei trebuie sa-si
reinnoiasca periodic mandatul prin votul pe care il primesc de la
alegatori. Aceasta inseamna ca demnitarii alesi la un moment dat
trebuie sa accepte riscul de a nu mai fi alesi la urmatoarele alegeri.

c. Alegerile democratice sunt generale

Acest aspect este legat de necesitatea universalitatii votului (subiect
tratat si ntr-unul din capitolele urmatoare). Conform normelor
internationale actuale, un guvern ales de un grup mic, elitist, nu este
considerat democratic, chiar daca modul in care acesta
functioneaza pare a fi democratic.

d. Alegerile democratice sunt definitorii

In urma alegerilor democratice trebuie sa rezulte, in mod mai mult
sau mai putin direct, conducerea guvernului gi, implicit componenta
acestuia. Alegerile care nu au nici o influentd asupra entitatii care
urmeaza sa detind si sa exercite puterea nu au rost, ele gasindu-gi
justificarea numai in regimurile dictatoriale.

4. Dreptul de a alege

Dreptul de a alege a cunoscut, de-a lungul timpului, diferite forme gi
limitari. Tncepand cu mijlocul secolului trecut si pana in prezent,
regimurile democratice din tarile in care astfel de regimuri au existat
si exista, au initiat o serie de reforme avand ca rezultat eliminarea
multora dintre restrictii. Astfel incat, in ultimele decenii s-a conturat
un set de caracteristici ale modului in care cetatenii dintr-o tara
capata si isi exercitda dreptul de a alege, caracteristici care, n
acceptiunea unei mari parti a teoreticienilor democratiei, dar si a
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principalelor institutii internationale, trebuie indeplinite pentru ca
alegerile din tara respectiva sa fie considerate democratice. In
continuare este abordata fiecare dintre aceste caracteristici.

41. Universalitatea votului

Aceasta este o caracteristica care arata ca votul trebuie sa apartina
tuturor cetatenilor, cu conditia Tndeplinirii unor conditii minimale care
tin de cetatenie, de varsta, de drepturile civile si cetatenesti. Opusul
votului universal este votul selectiv pe baze cenzitare si de
capacitate.

Votul cenzitar este votul la care au dreptul anumiti cetateni,
selectati pe baza censului de avere, censului de impozit, de
domiciliu, a censului de sex, de varsta, profesional, etc.

e Censul de avere, care a fost, de-a lungul timpului, cel mai

raspandit cens electoral, presupune dobéandirea calitati de
alegator doar de catre cetatenii care detin o anumita avere. Era
intalnit, in secolele XVIII si XIX in mai multe tari europene.
In Franta, a fost introdus, anulat si reintrodus de cateva ori intr-o
perioada de doar ceva mai mare de jumatate de secol.
Bundoara, el poate fi intalnit in Constitutia franceza de la 1791,
dispare in 1793, revine prin Constitutia din 1795. Dupa perioada
lui Napoleon, este prevazut in Constitutia de la 1814 (la un nivel
foarte ridicat), pentru ca apoi sa fie atenuat in 1830 si sa fie
iaragi desfiintat in 1848.

In Anglia, pana in anul 1832, pentru a fi alegator, cetateanul
trebuia sa fie posesorul unui anumit fel de proprietate. Incepand
din acel an, au inceput o serie de reforme electorale intre care,
cea din 1867 a facut ca, pe langa cei cu avere, sa capete drept
de vot si cei care ocupau, cu orice titlu, o casa de locuit sau o
parte din ea, dar formand o locuinta separata. In urma reformelor
din 1918 si 1928, a fost eliminat votul cenzitar.

In Romania, votul cenzitar a intalnit anumite forme. Constitutia
din 1866 Tmpartea corpul electoral in 4 colegii, in functie de
avere. Fiecare dintre aceste colegii alegea un numar de
deputati, cel mai mare in cazul colegiului 1 (format din alegatorii
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detindnd averile cele mai mari) si cel mai mic in cazul colegiului
4 (al celor mai saraci). In urma modificarilor aduse la Constitutie
in 1884, numarul colegilor s-a redus la 3. Acest procedeu
aducea atingere nu atat principiului universalitatii votului, cat,
asa cum este aratat intr-unul din capitolele urmatoare,
principiului “egalitatii” votului.

Censul de domiciliu exclude de la dreptul de a vota cetatenii
care nu domiciliaza o

anumita perioada de timp in localitatea unde voteaza. Acest cens
aduce atingere universalitatii votului cu atat mai mult cu céat
perioada de domiciliere impusa este mai mare.

Censul de sex este un un tip de cens de asemenea cu o arie
mare de raspandire. El presupune inlaturarea femeilor de la
exercitarea dreptului la vot. Prima tara care a inlaturat acest
cens a fost Noua Zeelanda, in 1909. In Anglia censul de sex a
disparut in 1918, in Belgia in 1919, in Franta in 1944, in Elvetia
in 1971. Romania, care a inlaturat censul de sex in 1918, s-a
numarat printre primele tari care au procedat la aceasta masura.

Censul de varsta se refera la existenta unei limite minime varsta,
exagerat de ridicata, pana la care oamenii nu pot vota. Spre
exemplu, conform Constitutiei romane din 1938, pentru alegerea
Adunarii Deputatilor votau doar cei care aveau 30 de ani
impliniti, iar pentru alegerea Senatului votau cei in varsta de cel
putin 40 de ani. In momentul de fatd in marea majoritate a tarilor
aceasta limita de varsta este de 18 ani, fiind si tari, mai putine
insa, in care limita este de 21 de ani.

Censul _profesional presupune excluderea de la vot a
persoanelor avand anumite profesii sau ocupatii. In cele mai
multe tari care au practicat sau practica acest cens, persoanele
excluse de la vot pe acest criteriu sunt militarii de cariera,
politistii, militarii in termen s.a.

Votul capacitar este votul la care au dreptul doar alegatorii care
dovedesc un anumit grad de instruire. SUA, spre exemplu, au impus
oamenilor, pana in anul 1965, conditia de a sti sa citeasca si sa
scrie in limba engleza, pentru a avea drept de vot.
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In Romania, legea electorala din 1939 acorda dreptul la vot doar
“stiutorilor de carte”.

4.2. Egalitatea votului

Este o cerintd care rezultd din principiul egalitatii in drepturi a
cetatenilor fara deosebire de rasa, nationalitate, limba, religie, sex,
origine sociald, etc. Egalitatea votului este asigurata daca:

o fiecare cetatean are dreptul la acelasi numar de voturi ca i
ceilalti, pentru alegerea aceleiasi structuri;

e votul fiecarui cetatean are aceeasi putere cu cel al celorlalti, Tn
sensul ca pentru fiecarui reprezentant ales ii corespunde acelasi
numar de alegatori ca si celorlalti;

Exista o serie de procedee care au fost folosite de-a lungul timpului,
din diferite ratiuni, si care aduc atingere acestui principiu. Aceste
procedee sunt prezentate in cele ce urmeaza.

“Geografia electorala” este numit procedeul prin care, pentru
alegerea aceluiagsi numar de reprezentanti, se stabilesc
circumscriptii electorale inegale ca numar de locuitori / alegatori.
Motivul pentru care se foloseste acest procedeu este de a
dezavantaja partidele politice adversare ale fortelor aflate la putere,
prin diminuarea puterii de vot a cetatenilor care locuiesc in zone in
care partidele respective se bucura de suport electoral consistent.
Unui reprezentant ales intr-una din acele zone ii va reveni un numar
de alegatori mai mare decét i revine unui reprezentant ales intr-un
“fief” al partidelor aflate la putere.

Colegiile electorale se pot stabili pe baza de diverse criterii cum ar
fi cel de avere sau de profesiune, in scopul de a da o pondere mai
mare votului anumitor categorii de alegatori (cum ar fi alegatorii mai
instariti sau cei cu un grad ridicat de instruire). Acest lucru se
realizeaza prin stabilirea unei rate de reprezentare in cadrul
colegiilor “privilegiate” mai mici decat cea din colegiile categoriilor
dezavantajate (acelasi numar de alegatori alege un numar mai mare
de reprezentanti in primul caz decét in al doilea).
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Votul plural este un procedeu potrivit caruia, in cadrul aceleasi
circumscriptii electorale, unii alegatori dispun de mai multe voturi
pentru alegerea aceleasi structuri. Criterile pe baza carora se
stabilesc care anume dintre alegatori se bucura de acest avantaj pot
fi legate de avere, nivel de instruire, etc.

Votul multiplu presupune ca alegatorul sa dispuna, pentru alegerea
aceleasi structuri, de mai multe voturi, dar in circumscriptii electorale
diferite. Spre exemplu, in baza Constitutiei romane din 1923, un
profesor universitar putea avea pana la 4 voturi: unul in
circumscriptia sa electorala, unul pentru alegerea reprezentantului
universitatii in Senat, unul daca era membru intr-un consiliu comunal
si inca unul daca era membru ale unei camere de industrie si
agricultura.

Prima electorala este un procedeu utilizat de regula pentru a se
facilita formarea unei majoritati stabile care sa sustina guvernul si
consta Tn atribuirea unui plus de mandate partidului care obtine in
alegeri un anumit procent de voturi. Spre exemplu, in Romania,
conform Constitutiei din 1926, partidul care obtinea 40% din totalul
voturilor pe tara primea 50% din totalul fotoliilor parlamentare.
Celelalte 50% din mandate se imparteau, proportional cu voturile
obtinute, intre celelalte partide. Inegalitatea provine din faptul ca
40% dintre alegatori aleg 50% dintre demnitari, in timp ce ceilalli
60% dintre alegatori aleg tot 50% dintre reprezentanti.

4.3. Caracterul direct al votului

Acest aspect se refera la faptul ca alegatorii isi exprima personal, ci
nu prin intermediul unor intermediari, preferinta pentru anumiti
candidati. Votul indirect se practica si in prezent in numeroase tari.
Spre exemplu, in Franta, Senatul este ales prin intermediul unor
colegii departamentale, iar in Germania, membrii Bundesrat-ului
(Camera supericara a Parlamentului) sunt alesi de parlamentele
landurilor.

In Romania, votul indirect a fost practicat in perioada aflata sub
imperiul Constitutiei din 1866, in cadrul colegiului IV (al paturii celei
mai sarace).
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4.4, Caracterul secret al votului

In masura in care acest caracter este respectat, alegatorul are
posibilitatea de a-si manifesta in mod liber optiunea cu privire la
anumiti candidati, fara a fi influentat de presiunea anumitor
persoane, presiune sub care s-ar putea afla daca acele persoane ar
cunoaste felul cum voteaza alegatorul in cauza.

Opusul votului secret este votul public, folosit, spre exemplu, Tn
Anglia pana in 1872, in Prusia pana in 1920 s.a. In Romania, votul
public a fost folosit la plebiscitul pentru adoptarea Constitutiei din
1938 (care punea capat sistemului parlamentar), cand cetatenii care
s-au pronuntat impotriva ei au fost pusi n situatia de a semna o
declaratie oficiala. De altfel, acesta este motivul principal pentru care
s-au Tnregistrat doar 5.000 de voturi “contra”.

4.5. Caracterul liber al exprimarii votului

Se poate spune ca votul este liber exprimat atunci cand alegatorii
pot decide sa-si exprime votul sau sa nu faca acest lucru, iar in
cazul in care decid sa voteze, sa-si poate manifesta liber optiunea
pentru un candidat sau pentru o lista de candidati.

Exista tari care au folosit sau folosesc votul obligatoriu, printre
acestea numarandu-se, in prezent, Belgia, Grecia, Luxemburg.

In ceea ce priveste Romania, Constitutiile din 1923 si 1938 au
prevazut votul obligatoriu.

Institutii pentru care se voteaza in Romania

1. Consiliul local si Primarul

a) Consiliul local

Consiliul Local are initiativa si hotaraste, cu respectarea legii, in
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin
lege in competenta altor autoritati publice.
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Consiliul Local poate fi dizolvat prin hotarare a guvernului, la
propunerea motivata a prefectului, in cazul in care hotararile
Consiliului contravin intereselor generale ale statului, incalca ordinea
de drept sau compromit interesele comunei sau orasului.

Consiliul Local este ales pe o perioada de 4 ani. Din randul
consilierilor sunt alesi viceprimarii. Totodata la sedintele Consiliului
Local participa de drept primarul si secretarul municipiului.

Sedintele Consiliului Local sunt publice, cu exceptia celor in care
consilierii locali prezenti decid, prin majoritate simpla de voturi, sa se
desfasoare cu usile inchise.

Sedintele Consiliului Local se desfagoara lunar (sedinte ordinare) la
cererea primarului sau in sedinte extraordinare de céate ori este
nevoie, la cererea primarului sau a cel putin o treime din numarul
consilierilor alegi. Sedintele sunt legal constituite daca este prezenta
majoritatea consilierilor.

in cadrul fiecarei sedinte se alege din randul consilierilor un
presedinte al sedintei care va conduce lucrarile. Ordinea de zi se
aduce la cunostinta locuitorilor oragului prin presa locala sau prin alt
mijloc de publicitate.

b) Principalele Atributii ale Consiliului Local
(Conform Legii 69 / 1991 a administratiei publice locale)

e aproba studii, prognoze orientative si programe de dezvoltare
economico — sociala, de organizare si amenajare a
teritoriului(Art. 20, lit. c);

e aproba bugetul local, formarea, administrarea si executarea
acestuia;

o stabileste impozite si taxe locale, precum si taxe speciale, pe
timp limitat, in conditiile legii (Art. 20, lit. g);

e administreaza domeniul public si privat al comunei ori al orasului
si exercitd drepturile prevazute de lege cu privire la regiile
autonome pe care le-a infiintat (Art. 20, lit. g);
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infiinteaza institutii si agenti economici de interes local; hotaraste
asupra concesionarii sau inchirierii de bunuri sau de servicii
publice de interes local, precum si asupra participarii, cu capital
sau bunuri, la societati comerciale pentru realizarea de lucrari si
servicii de interes public local, in conditiile legii (Art. 20, lit. h);

organizeaza servicii publice de gospodarie comunala, transport
local, retele edilitare si altele, Tn conditi de eficientd si
operativitate, gi asigura buna functionare a acestora (Art. 20, lit.

);

aproba, in conditiile legii, planurile de organizare si de dezvoltare
urbanistica a localitatilor din componenta unitatilor administrativ-
teritoriale, precum si de amenajare a teritoriului si masurile
necesare realizarii acestora; aproba, potrivit competentelor
legale, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii de interes local si asigura conditile necesare realizarii
lor, la termen si in conditii de calitate (Art. 20, lit. m);

asigura, in cadrul competentelor sale, conditile necesare bunei
functionari a institutiilor de invatamant, sanitare, de cultura, de
tineret si sport, potrivit legii (Art. 20, lit. n);

actioneaza pentru refacerea si protectia mediului inconjurator in
scopul cresterii calitatii vietii; contribuie la protectia si
conservarea monumentelor istorice si de arhitectura a parcurilor
si rezervatilor naturale (Art. 20, lit. p)

asigura apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si a
libertatilor fundamentale ale cetatenilor (Art. 20, lit. t);

c) Primaria

Primarul, viceprimarii si secretarul impreuna cu aparatul propriu al
Consiliului Local constituie primaria, o institutie publica cu activitate
permanenta care aduce la indeplinire hotaréarile Consiliului Local.
Primaria solutioneaza problemele curente ale colectivitatilor locale in
care functioneaza.
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Primarul este ales de catre cetateni, in mod direct, pentru o perioada
de 4 ani.

d) Principalele atributii ale Primarului

Atributiile exercitate in mod direct de catre Primar, conform Legii
administratiei publice locale, sunt urmatoarele:

e asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si legilor tarii, ale
decretelor Presedintelui Romaniei, ale Hotararilor Guvernului,
ale actelor emise de ministere gi alte autoritati ale administratiei
centrale, ale hotararilor Consiliului Judetean;

e asigurd executarea hotararilor Consiliului Local. in cazul in care
apreciaza ca o hotarare a acestuia este ilegala, in termen de 3
zile de la data luarii la cunostinta sesizeaza pe prefect;

e poate propune Consiliului Local consultarea populatiei prin
referendum, cu privire la problemele locale de interes deosebit,
si pe baza hotararii Consiliului, ia masuri pentru optimizarea
acestei consultari;

e prezinta consiliul, anual sau de cate ori este nevoie, rapoarte
privind starea economica si sociala a comunei sau orasului;

o Tintocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune aprobarii Consiliului Local;

e asigura ordinea publica si linistea locuitorilor, prin intermediul
gardienilor publici gi cu ajutorul jandarmeriei, politiei, pompierilor
si apararii civile, care au obligatia sa raspunda solicitarilor sale,
in conditiile legii;

e ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor,
reprezentatiilor sau a altor manifestari publice care contravin
ordinii de drept ori atenteaza la bunele moravuri, la ordinea si
linistea publica;
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e emite avizele, acordurile gi autorizatiile prevazute de lege;
e) Relatiile dintre Primar si Consiliul Local

In ceea ce priveste raporturile dintre Primar si Consiliul Local,
trebuie retinute urmatoarele:

e consiliul Local este autoritatea decizionala, in timp ce Primarul
este autoritatea executiva;

e primarul este obligat sa puna la dispozitia consilierilor, la cererea
acestora, in termen de cel mult 15 zile, conform regulamentului
de functionare a consiliului local, informatiile necesare indeplinirii
mandatului;

2. Consiliul Judetean

Consiliul judetean se compune din consilieri, care sunt alesi prin vot
direct, pentru o perioada de 4 ani, pe circumscriptii electorale
reprezentand judetele, pe baza scrutinului pe lista.

Numarul consilierilor fiecarui consiliu judetean se stabileste prin
ordin al prefectului, in raport cu populatia judetului existenta la 1
ianuarie al anului in care au loc alegerile.

Incepand cu alegerile din 2008, Presedintele Consiliului
Judetean este ales de catre cetateni, in mod direct, pentru o
perioada de 4 ani.

a) Principalele atributii ale Consiliului Judetean

e Alege dintre consilieri si elibereaza din functie: presedintele,
vicepresedintii si delegatia permanenta a Consiliului judetean, in
conditiile legii.
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e Coordoneaza activitatea consiliilor locale, in vederea realizarii
serviciilor publice de interes judetean.

e Organizeaza si conduce servicile publice judetene; aproba
regulamentele de functionare a acestora.

e Adoptad bugetul judetean si contul de incheiere a exercitiului
bugetar.

e Asigura construirea, intretinerea si modernizarea drumurilor de
interes judetean.

e Stabileste impozite si taxe judetene, precum si taxe pe timp
limitat, Tn conditiile legii.

e Concesioneaza sau inchiriaza servicii publice judetene.

o Infiinteaza institutii social-culturale, asigura buna lor functionare.

3) Parlamentul

in Constitutia Romaniei, adoptata in 1991, este precizat faptul ca
Parlamentul este organul reprezentativ suprem al poporului roman gi
unica autoritate legiuitoare a tarii. Parlamentul este alcatuit din
Camera Deputatilor si Senat.

Incepand cu anul 2008, atat deputatii, cat si senatorii, sunt alesi prin
vot uninominal, de catre cetateni, la nivelul colegiilor electorale
reprezentand judetele si Municipiul Bucuregti. Durata mandatului lor
este de 4 ani.

a) Principalele atributii ale Parlamentului

e aproba componenta Guvernului si revoca guverne (prin motiuni
de neincredere sau motiuni de cenzura);
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= aproba programul Guvernului;

e adopta legi;

e aproba ordonantele emise de Guvern.

Potrivit Constitutiei si legilor, Parlamentul poate controla:
= activitatea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;

= executia bugetara, cu prilejul aprobarii contului de incheiere a
exercitiului bugetar;

= activitatea Bancii Nationale si a Curtii de Conturi;
= activitatea Serviciului Roméan de Informatii, etc.

c) Procesul legiferarii in Romania (Titlul Ill, Cap. |, Sectiunea 3 din
Constitutia Roméaniei)

Potrivit art. 72, alin.(1) din Constitutie, Parlamentul adopta legi
constitutionale, legi organice si legi ordinare.

Initiativa legislativa apartine Guvernului, deputatilor, senatorilor,
precum si unui numar de cel putin 250.000 de cetateni cu drept de
vot (art. 73, alin. (1) din Constitutie). Cetatenii care isi manifesta
dreptul la initiativa legislativa trebuie sa provina din cel putin un sfert
din judetele tarii, iar in fiecare din aceste judete sau in municipiul
Bucuresti trebuie sa fie Tnregistrate cel putin 10.000 de semnaturi in
sprijinul acestei initiative. In cazul legilor constitutionale, aceste cifre
se dubleaza.

Nu pot face obiectul initiativei legislative a cetatenilor problemele
fiscale, cele cu caracter international, amnistia si gratierea. Guvernul
isi exercita initiativa legislativa prin transmiterea proiectului de lege
catre una din Camere. Deputatii, senatorii si cetatenii care exercita
dreptul la initiativa legislativa pot prezenta propuneri legislative
numai in forma ceruta pentru proiectele de legi. Propunerile
legislative se supun intai adoptarii in Camera in care au fost
prezentate.
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Legile organice si hotarérile privind regulamentele Camerelor se
adopta cu votul majoritati membrilor fiecarei Camere. Legile
ordinare si hotararile privind regulamentele Camerelor se adopta cu
votul majoritatii membrilor prezenti din fiecare Camera. La cererea
guvernului sau din proprie initiativa, Parlamentul poate adopta
proiecte de legi sau propuneri legislative cu procedura de urgenta,
stabilita potrivit regulamentului fiecarei Camere.

Proiectele de legi sau propunerile legislative adoptate de una din
Camere se trimit celeilalte Camere a Parlamentului. Daca aceasta
respinge proiectul de lege sau propunerea legislativa, ele se trimit,
pentru o noua dezbatere, Camerei care le-a adoptat. O noua
respingere este definitiva.

Daca una din Camere adopta un proiect sau o propunere legislativa
intr-o redactare diferitda de cea aprobata de cealalta Camera,
presedintii camerei vor initia, prin intermediul unei comisii paritare,
procedura de mediere. In cazul in care comisia nu ajunge la un
acord sau daca una din Camere nu aproba raportul comisiei de
mediere, textele aflate in divergentd se supun dezbaterii Camerei
Deputatilor si Senatului, in sedintd comuna, care vor adopta textul
definitiv cu votul majoritatii, dupa cum este prevazut anterior.

Legea se trimite spre promulgare Presedintelui Romaniei.
Promulgarea legii se face in termen de cel mult 20 de zile de la
primire. Inainte de promulgare, Presedintele poate cere
Parlamentului, o singura data, reexaminarea legii.

d) Raporturile Parlamentului cu Guvernul

Guvernul si celelalte organe ale administratiei publice, in cadrul
controlului parlamentar al activitatii lor, sunt obligate sa prezinte
informatiile si documentele cerute de Camera Deputatilor, de Senat
sau de comisiile parlamentare, prin intermediul presedintilor
acestora. In cazul in care o initiativa legislativd implica modificarea
prevederilor bugetului de stat sau a bugetului asigurarilor sociale de
stat, solicitarea informarii este obligatorie. Membrii Guvernului au
acces la lucrarile

Parlamentului. Daca li se solicita prezenta, participarea lor este
obligatorie.
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Guvernul si fiecare dintre memobrii sai sunt obligati sa raspunda la
intrebarile sau la interpelarile formulate de deputati sau de senatori.
Camera Deputatilor sau Senatul pate adopta o motiune prin care sa-
si exprime pozitia cu privire la problema ce a

facut obiectul interpelarii.

4) Presedintele

a) Rolul Presedintelui Roméaniei:

Presedintele republicii reprezinta statul roman si este garantul
independentei nationale si a integritatii teritoriale ( art.80 din
Constitutie). Totodata, presedintele “vegheaza la respectarea
Constitutiei si la buna functionare a autoritatilor publice”, aceasta
formulare dandu-i posibilitatea de a superviza activitatea tuturor
organelor statului, inclusiv a parlamentului si a justitiei, influentand
echilibrul puterilor.

b) Responsabilitatile presedintelui:

= Numeste primul-ministru si guvernul pe baza votului de
incredere acordat de parlament.

= Declangseaza procedura referendumului atunci cand se
considera ca poporul trebuie sa-si exprime vointa direct cu
privire la anumite probleme de interes national.

= Indeplineste atributiile de comandant suprem al fortelor armate si
de presedinte al Consiliului Suprem de Aparare a tarii.

= Propune directorul Serviciului Roman de Informatii, care ulterior
este numit de Parlament.

= Poate suspenda din functie ministrii, daca s-a cerut urmarirea lor
penala.

= Face numiri pentru functiile publice.
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Poate actiona in cele mai multe dintre cazuri fara sa aiba nevoie
de concursul sefului Guvernului, in conformitate cu prevederile
Constitutiei din 1991.

Poate dizolva Parlamentul daca acesta nu a acordat votul de
investitura guvernului in termen de 60 de zile de la prima
solicitare, dar numai dupa respingerea a doua solicitari de
investitura, conform art. 89 din Constitutie.

Referitor la raspunderea prezidentiala, presedintele raspunde in fata
poporului, iar din punct de vedere penal nu raspunde decat pentru
inaltd tradare, termen care nu este definit cu exactitate in
Constitutie.

Tipuri de sisteme electorale

wnN =

sisteme majoritare;
sisteme proportionale;
sisteme mixte.

Sistemele majoritare uninominale — sistemele pe baza carora,
la nivelul unei circumscriptii electorale este ales un singur
candidat (Practicat in Romania incepand cu alegerile din
anul2008).

Sistemele proportionale sunt acele sisteme care asigurd, la
nivelul fiecarei circumscriptii _electorale, o reprezentare a
partidelor in forurile alese, proportionald (cu aproximare mai
micd sau mai_mare) cu suportul electoral de care se bucurd

partidele respective la nivelul circumscriptiei. (Practicat si in

Romania pana la alegerile din 2008).

Sistemele mixte sunt sistemele care imbind reprezentarea

majoritara la nivelul unor circumscriptii  cu reprezentarea

proportionald la nivelul altor circumscriptii, fapt care implica, in
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mod automat,

combinarea scrutinului

de listd cu scrutinul

uninominal.

Aceasta formula a fost consacrata in RFG, dupa cel de-al doilea
razboi mondial, fiind mai tarziu preluata, intr-o forma mai mult
sau mai putin asemanatoare in tari ca: Albania, Bulgaria (care,
intre timp, a renuntat la acest sistem), Croatia, Federatia Rusa,
lugoslavia, Lituania. Ultima tara, pana in prezent, care a preluat
acest sistem (in urma unui referendum) este Italia (in 1994).

1. Avantaje si dezavantaje ale diferitor tipuri de scrutin
Sisteme Avantaje Dezavantaje
electorale
Asigura o buna relatie a Creeaza disproportii mari
alegatorilor cu alesii; intre reprezentarea
Chiar daca, in cele mai parlamentara a partidelor gi
multe cazuri, candidatii sunt suportul electoral; de
Sistemul desemnati de catre aceea, de multe ori, partide
majoritar conducerile partidelor minoritare la nivelul
uninominal politice, acestea sunt fortate preferintelor electorale
sa desemneze drept ajung sa detina majoritatea
candidati, persoane care se absoluta a mandatelor
bucuréa de o reputatie buna parlamentare;
in circumscriptie; nu asigura, in cele mai
Implicarea alegatorilor Tn multe cazuri, reprezentarea
selectia alesilor este parlamentara a minoritatilor
semnificativa; (fie ele etnice, religioase,
Contribuie la formarea unor de opinie, etc.)
majoritati parlamentare
stabile (in special sistemul
cu un singur tur de scrutin).
asigura o proportionalitate Participarea alegatorilor la
buna intre reprezentarea selectia alesilor este foarte
parlamentara a partidelor redusa; alegatorul voteaza
politice si suportul lor o listé pe care, adesea se
electoral; afla nume care nu ii spun
asigura posibilitatea ca nimic sau chiar numele
marea majoritate a voturilor unor persoane pe care nu
Sistemele exprimate in alegeri sa fie le-ar vota;
proportio- “transformate” in mandate astfel, ajung in Parlament,
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nale

parlamentare (cu exceptia
voturilor atribuire fortelor
politice care nu intra in
parlament);

asigura o buna reprezentare
a minoritatilor.

persoane care nu au nici o
chemare pentru activitatea
de parlamentar si care,
mentindndu-se intr-un
anonimat aproape total, Tsi
pot perpetua prezenta in
Parlament.

¢ Nuincurajeaza o relatie
buna si eficienta intre
alegatori si alesi;

e Conducerile partidelor
politice nu sunt fortate sa
desemneze drept candidati
pe liste persoane care se
bucura de apreciere in
circumscriptie;

e Prezenta candidatilor pe
liste la urmatoarele alegeri
nu depinde atat de relatia
lor cu alegatorii, ci intr-o
masura mult mai mare, de
relatia lor cu partidele din
care fac parte;

e de cele mai multe ori, nu
contribuie la formarea unor
majoritati parlamentare
stabile.

(Aceste dezavantaje nu sunt

valabile pentru sistemul

electoral cu vot unic
transferabil.)

Sistemele
mixte

asigura alegerea unei parti
a parlamentarilor (procentul
difera de la tara la tara) prin
vot uninominal, cu toate
avantajele ce decurg de aici
(dar care se refera doar la
sectiunea din Parlament
aleasa prin vot uninominal);
asigura o proportionalitate
relativ buna intre
reprezentarea parlamentara
a partidelor politice si
suportul lor electoral.

e Presupune un numar mai
mare de buletine de vot pe
care alegatorii trebuie sa-si
exprime preferintele (de
reguld, pentru fiecare
Camera, un buletin pentru
alegerea unui candidat in
circumscriptia uninominala
si unul pentru alegerea
unei liste la nivelul unei
circumscriptii
plurinominale;

e Creeaza doua categorii de
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parlamentari: unii alesi prin
vot uninominal si unii alegi
pe liste de partid.

Incepand cu alegerile din anul 2008, in Romania va fi functional
sistemul de vot uninominal.

Votul uninominal este un sistem de vot majoritar, care se bazeaza
pe o procedura majoritara (votul pe liste fiind un sistem proportional)
si este intalnit si sub formula ,Castigatorul ia totul”. Principalele
caracteristici ale acestui tip de vot constituie faptul ca permite
aparitia unor guverne stabile ca urmare a majoritati stabilite prin vot,
dar si faptul ca are drept consecintd nereprezentarea segmentului
de electorat care a votat candidatul invins.

Scrutinul uninominal inseamna ca intr-o circumscriptie electorala se
alege un singur mandat, iar alegatorul poate acorda un singur vot.
Acest mod de votare poate fi realizat intr-un singur tur (denumirea
stiintifica este: sistem electoral majoritar cu scrutin uninominal intr-
un singur tur, situatie in care candidatul care obtine cele mai multe
voturi, indiferent de numarul acestora, este declarat castigator) sau
in doua tururi (caz in care este necesara obtinerea majoritatii
absolute a voturilor exprimate; daca o asemenea majoritate nu este
intrunita, se organizeaza un al doilea tur in care majoritatea simpla
este suficienta).

Un colegiu uninominal reprezinta o subunitate a unei circumscriptii
electorale, in care este atribuit un singur mandat.

In fiecare colegiu uninominal pentru Camera Deputatilor, respectiv
Senat, se atribuie un singur mandat de deputat, respectiv de
senator.
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CAPITOLUL V

PEER EDUCATION - EDUCATIA INTRE EGALI

Educatia intre egali este o metoda de informare/educare/instruire a
unui grup de beneficiari prin intremediul unor educatori care au
anumite caracteristici in comun cu grupul de beneficiari si care au
fost instruiti pentru a desfasura unu, doua, sau mai multe din

urmatoarele trei tipuri de activitati:

Activitatea

Echivalenta

Informarea egalilor — activitati
promotionale organizate pentru
un public numeros; vizeaza
transmiterea de informatii,
constientizarea beneficiarilor,
distribuirea materiale
informative

de

Metode de informare/
educare/comunicare in masa

Educarea egalilor — activitati cu
grupuri  mici de beneficiari;
vizeaza informarea acestora,
schimbarea atitudinilor Si
formarea de abilitati si deprinderi
privind comportamentul prosocial

Metode de comunicare/
informare/educare in grupuri
mici

Consilierea egalilor —discutii
(repetate) cu fiecare beneficiar in
parte; vizeaza informarea
beneficiarilor privind beneficiile
comportamentului prosocial,
responsabilitatea si dreptul de a
vota, discutarea problemelorde
relationare, shimbarea
atitudinilor, implicarea colegilor
efc.

Metode de informare/
educare/comunicare la nivel
individual
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AVANTAJELE EDUCATIEI INTRE EGALI

e Educatorii cunosc limba, cultura si obiceiurile din grup

e Transmit informatile  si mesajele  in  favoarea;
comportamentului prosocial intr-un limbaj familiar grupului

o Costurile interventiei sunt relativ reduse (educatorii intre egali
nu sunt platiti, astfel incat instruirea educatorilor intre egali nu
necesita sume deosebite);

e Se bazeaza pe relatii prietenesti, informale si nu pe relatii
formale, protocolare de tip sef-subaltern, profesor-elev;

o Este eficienta in influentarea atitudinilor si a normelor sociale

e Este eficienta in promovarea unui comportament prosocial in
randul liceenilor, in randul grupurilor inchise, cu o cultura
proprie, deoarece se adapteaza la specificul grupului, iar
educatorii intre egali au o “priza” mai buna la membrii
grupului.

CONCEPTUL DE “EDUCATOR INTRE EGALI”
“Egalul” este:

- persoana care are anumite caracteristici in comun
cu un grup de persone (varsta, etnie, meserie,
orientare sexuala, grad de instruire etc.);

- este acceptat de acel grup de persone si creditat
cu o anumita cantitate de incredere;

- este instruit in domeniul in care activeaza
(promovarea comportamentului prosocial);

- este persuasiv, este in masura sa-l faca pe
interlocutor sa simta, sa gandeasca sau sa se
comporte intr-un anumit fel;

- stie sa comunice (oral, aural, vizual);

- Informeaza /educa/comunica cu membri acelui
grup de persoane pentru ca acestia sa
constientizeze importanta Si beneficiile
comportamentului prosocial.

CALITATILE EDUCATORILOR INTRE EGALI

> Sa fie acceptati si respectati de ceilalti
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Sa aiba cunostinta de baza despre comportamentul prosocial

Sa fie capabil sa comunice clar cu egalii si sa ii influenteze

Sa aiba un trecut socio-cultural asemanator cu al celor din

grup

> Sa aiba abilitati de comunicare interpersonala, inclusiv sa
stie sa asculte pe altii

> Sa aiba o atitudine de acceptare fata de ceilalti — sa nu
judece

» Sa demonstreze intelegere , compasiune si respect fata de

cei aflati in dificultate

Sa stie stie sa vorbeasca in public

Sa aiba timp si energie pentru a face aceasta munca

Sa aiba calitatile necesare si sa fie un model pentru ceilalti

din punctul de vedere al comportamentului prosocial

Y V VYV

Y V VYV

Educatorul intre egal poate fi:

o Educator rrom/tigan intr-o comunitate de rromi/tigani;

e Educatori gay (homosexual) intr-o comunitate gay (de
homosexuali);

e Un elev de liceu intr-o clasa de liceu;

e Un student intr-o grupa de la facultate;

e Etc.

Activitati de care este responsabil educatorul intre egali:

> Activitati legate de consilierea problematicii
comportamentului prosocial:

e conduce discutii informale, intalniri si sesiuni
educative;

e organizeaza (si conduce) discutii formale,
intIniri si sesiuni educative;

o distribuie materiale educationale;

e prezinta informatii si mediaza discutii pe
marginea materialelor video pe tema
comportamentului prosocial;
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e participa la realizarea materialelor educative
scrise, in colaborare cu coordonatorul
programului de educatie intre egali;

e organizeaza evenimente de tipul “Ziua in care

voi merge la VOT”, in colaborare cu
coordonatorul programului de educare intre
egali;

e participa la metode educationale alternative
(muzica, piese teatru, etc);

Activitati de motivare si sprijinire a schimbarii
comportamentale:

Isi invata egalii cum sa faca o evaluare a risculuiunor
comportamente la risc

Isi invata egalii cum sa-si dezvolte un comportament
prosocial

Ajuta egalii sa ia decizii asupra unor probleme cu care se
confrunta

Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
primesc

Activitati administrative:

Intalniri periodice cu coordonatorul programului. In aceste
intalniri se vor planifica activitatile pentru saptamana
urmatoare, se vor raporta actiunile din saptamana
urmatoare, se vor raporta actiunile din saptamana care a
trecut (pentru fiecare zi cu cate persoane au vorbit
desprecomportamente prosociale, cate intalniri de grup au
avut, cate materiale informative au distribuit, etc) si se vor
discuta problemele intalnite

50



TIPURI DE INTERVENTII PENTRU DEZVOLTAREA UNOR
COMPORTAMENTE PROSOCIALE

a) dupa nivelul la care are loc interventia

e interventii la nivel individual, vizeaza schimbarea
comportamentului individului prin abordarea sa directa de
catre educator

e interventii la nivel comunitar, vizeaza schimbarea
comportamentului  indivizilor dintr-o comunitate  prin
abordarea comunitatii (folosirea retelelor sociale, sefii
comunitatii, etc)

e interventii la nivelul politicilor sociale, vizeaza sprijinirea
schimbarii comportamentului la nivel politic, prin schimbarea
legilor etc.

b) dupa locul unde se desfasoara interventia

e “in_interior’” — in interiorul unor cladiri: in scoli, in sala de
sport, intr-o discoteca, etc

o ‘“afara” — direct pe strada, unde se aduna beneficiarii (in
poarcuri, pe terenul de fotbal etc.)

c) dupa “educatorul” care desfasoara activitatile preventive

e educatori specialisti — psihologi, asistenti sociali,
consilieri — persoane care au o instruire de lunga
durata in domeniul psiho-social.

e educatori — persoane fara o pregatire de baza in
domeniul psiho-social, dar care au fost instruiti intr-
un training de scurta durata (minim 18 ore de curs,
incluzand teorie si exercitii, la care se adauga minim
10 ore de practica)

e educatori intre egali — persoane fara o pregatire de
baza in domeniul psiho-social, dar care: (1) au
anumite caracteristici in comun cu viitorii beneficiari
(2) au fost instruiti intr-un training de scurta durata
similar celui descris mai sus
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d) dupa cadrul de desfasurare al interventiei

e interventii de tip formal — inr-un cadru bine organizat,
de cele mai multe ori “in interior’-ul institutiei (scoala,
etc), educatorul fiind specialist (profesor, consilier etc)

e interventii de tip informal — cadru nu foarte strict,
flexibil, se adapteaza dupa cerintele beneficiarilor,
educatorul de cele mai multe ori este educator intre
egali

e interventii_de tip semi-formal — o combinatie a
elementelor formale si informale prezentate mai sus
(ex. elev educator intre egali care prezinta problema
comportamentului prosocial altor elevi la ora de
dirigentie)

INFORMARE-EDUCARE-COMUNICARE LA NIVEL INDIVIDUAL

¢ Audienta tinta: individul

e Avantaje: informatiile sunt adaptate la nivelul de cunostinte
al beneficiarului. Acesta poate sa discute despre situatia lui
concreta, poate fi ajutat sa gaseasca solutii, poate invata si
exesrsa abilitati dedezvoltare a unor comportamente
prosociale, primeste sprijin psiho-social, creste stima de sine
a beneficiarului

e Dezavantaje: cost mare, necesita personal instruit in
tehnicile de discutie si in tehnicile de consiliere

e Scop: ofera informatii despre comportamentul prosocial,
importanta votului, schimba atitudinile, creste gradul de
constientizare a importantei comportamnetului prosocial,
creste stima de sine a participantilor si increderea ca pot sa-
si schimbe comportamentul, formarea abilitatilor pentru
comportamente acceptate social, ofera sprijin psiho-social,
ajuta individul in rezolvarea problemelor

o Eficienta: mare, daca sesiunile educative sunt repetate
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e Durata unei sesiuni educative cu un individ — de la cateva
minute pana la o ora

INFORMARE-EDUCARE-COMUNICARE IN GRUPURI MICI
e Audienta tinta: grupuri de 5-10 persoane

e Avantaje: informatiile pot fi adaptate la nivelul de cunostinte
al beneficiarilor. Acestia pot sa discute si sa schimbe opinii
despre ceea ce simt, despre piedicile pe care le intampina in
procesul de schimbare, presiunea grupului. Beneficiarii pot
invata si  exersa abilitati de corectarea a unor
comportamente.

e Dezavantaje: cost mediu, necesita personal instruit in
tehnicile de discutie in grup, necesita un spatiu adecvat

e Scop: ofera informatii despre comportamentul prosocial,
importanta votului, creste gradul de constientizare a
importantei comportamentului prosocial, creste stima de sine
a participantilor si increderea ca pot sa-si schimbe
comportamentul, formarea abilitatilor pentru dezvoltarea unor
comportamente prosociale.

« Eficienta: medie, creste daca beneficiarii participa la mai
multe sesiuni educative in grup mic pe diferite teme
e Durata: unei sesiuni educative cu grup mic — aproximativ 1

ora
e Are trei mari componente:
Continutul — include scopurile, obiectivele si activitatile

intalnirii; instruirea individului asupra actiunilor prin care isi
poate dezvolta un comportament prosocial.

Contextul — diferitele aspecte ale interventiei trebuie
dezvoltate astfel incat sa se potriveasca cu trasaturile
culturale, de gen si cu normele sociale ale participantilor.

Strateqiile — este procesul in sine, unde accentul este pus pe
dinamica grupului, respectiv pe relatia dintre liderul grupului
si participanti; construirea increderii,construirea coeziunii
grupului,incurajarea  motivatiei  participantilor,incurajarea
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sprijinului mutual intre participanti si intre participanti si
facilitator, tehnici ale discutiilor in grup, comunicare verbala si
non-verbala in grupurile mici, etc

INFORMARE-EDUCARE-COMUNICARE IN MASA

e Audienta tinta: publicul general

e Avantaje: informatiile ajung la un numar foarte mare
de persoane, cost relativ scazut

¢ Dezavantaje: informatiile sunt generale si nu pot fi
adaptate dupa nevoile fiecarui individ

Scop: invata publicul lucruri esentiale despre importanta
participarii la vot, promoveaza comportamentul prosocial.

Eficienta:scazuta

¢ Metode alternative de comunicare in masa:

- piese de teatru

- muzica,

- arta,

- concursuri (de cunostinte, de desen/pictura pe tema
participarii la vot etc.),

Important: pentru motivarea participarii la concurs, aceste
concursuri trebuie sa aiba premii pentru castigatori!
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PENTRU CA POT, VREAU S| AM DREPTUL: VOTEZ!!!

Pentru ca esti tanar si responsabil, odata ce ai ajuns in
sectia de votare si observi ca:

- mai multi alegatori intra in acelasi timp intr-o singura
cabina de vot;

- in sectia de votare sunt afise electorale;

- urna nu este sigilata;

- unii din membrii biroului electoral poarta insigne sau
alte insemne ale unui partid politic;

- unele persoane primesc mai multe buletine de vot;

- unele persoane voteaza fara sa prezinte
buletinul/cartea de identitate sau pasaportul;

- sunt persoane care incearca sa influenteze cetatenii
sa voteze anumiti candidati,

vei fi nevoit sa-i atragi atentia presedintelui biroului electoral al
sectiei de votare.

Pentru ca esti tanar, participi pentru prima data la vot si te
intrebi:

- sa merg sau nu la alegeri?

- pe cine sa aleg?

- dar ce treaba am eu cu alegerile?
- ce importanta are votul meu?

- ce pot face eu de unul singur?

- ce valoare are un singur vot?
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ar fi bine sa te gandesti la urmatoarele situatii:

In 1645, cu un singur vot diferenta, Oliver Cromwell a
preluat controlul Angliei.

In 1776, cu un singur vot diferenta, limba oficiala in
America a devenit engleza in loc de germana.

In 1868, cu un singur vot diferenta, Rutherford Hayes a
devenit presedintele SUA.

In 1876, cu un singur vot diferenta, Franta a trecut de la
monarhie la republica.

In 1933, cu un singur vot diferenta, Adolf Hitler a preluat
controlul Partidului Nazist si a schimbat cursul Istoriei.

v VYV VY V V¥V

,Daca tu nu mergi la alegeri,
cine si ce va decide in locul tau?”
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